Lori=NT

Offre de stage gratifié 2024

Lorient Agglomération recherche
un stagiaire (H/F) pour

L’élaboration de son Plan Intercommunal de Sauvegarde

Profil : Coordination et gestion de projet

Durée : 4 a 6 mois

Rattachement : Direction Générale des Services

Tuteur : Directrice générale des services et directeur général adjoint chargé du pole service de
proximité

Thématique :

La contribution a l’élaboration du Plan Intercommunal de Sauvegarde (PICS). Ce plan a pour objectif
d’organiser la gestion de crise a |’échelon intercommunal et de formaliser la solidarité entre communes.

Finalité du stage :

Ce Plan Intercommunal de Sauvegarde vise a :
- préparer la solidarité intercommunale en cas de crise (inondation, tempéte, accident industriel,

...) frappant une ou plusieurs communes membres de UEPCI ;

- mettre en place une organisation de gestion de crise pour mobiliser les moyens communaux et
intercommunaux ;

- permettre le maintien ou la reprise des compétences intercommunales en cas de crise ;

- compléter le plan ORSEC mis en ceuvre par le préfet du département.

- Compléter le plan de continuité d’activités de I’établissement

Le PICS identifie les risques pouvant survenir sur UEPCI, répertorie ’ensemble des outils pouvant

servir en cas de crise et précise des informations opérationnelles pour faciliter leur mobilisation

(leur lieu de stockage des matériels, les modalités de récupération, les personnes a contacter, ...).

Mission du stage :

Le stage a pour objectif de contribuer a l’élaboration du PICS de Lorient Agglomération. Le stagiaire
aura pour mission de :
Recenser la documentation existante sur la gestion de crise au sein de EPCI ;
Elaborer un benchmark aupres de différentes collectivités ayant produire leur PICS ;
Recenser les risques et les enjeux présents sur le territoire de Lorient Agglomération ;
Recenser les actions a mener en cas de crise sur le territoire (process a mettre en ceuvre,

identification du matériel et des personnes ressources, élaboration de fiches actions, ...) en lien


http://www.lorient-agglo.fr/

notamment avec le Pble de Services de proximité de Lorient Agglomération et avec les communes
membres de 'EPCI ;

Etablir une premiere version de fiches actions, en lien avec les services opérationnels concernés.

Le stagiaire sera en contact avec les directions opérationnelles de ’établissement, les communes et
les services de la préfecture.

Merci d’adresser une lettre de motivation + CV a :

Lorient Agglomération
Direction des relations humaines et sociales
Esplanade du péristyle, C520001

56100 LORIENT CEDEX

> Via notre espace dédié au recrutement (mode de candidature a privilégier) :
https://recrutement.lorient-agglo.bzh
» Soit par courrier

> Soit par mail a drhformation@agglo-lorient.fr en précisant dans [’objet « demande de stage et
référence de U'offre »

Seules seront instruites les candidatures transmises a la Direction des relations humaines et sociales


https://recrutement.lorient-agglo.bzh/
mailto:drhformation@agglo-lorient.fr

